
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込みください。 

 

会 場 静 岡 会 場 浜 松 会 場 沼 津 会 場 

開催日 １１月１９日（月） １１月２１日（水） １１月２２日（木） 

時 間 いずれも １３：２０～１６：５０（受付開始１３：００～） 

開 催 

場 所 

 

 

静岡県産業経済会館 

 

第１会議室 

 静岡市葵区追手町 44-1 

TKP 浜松アクトタワー

カンファレンスセンター 

 

２５階 ホール A 

浜松市中区板屋町 111-2 

東部地域イノベーション

センター 

（旧ぬまづ産業振興プラザ） 

会議室 AB 

沼津市大手町 1-1-3 

※各会場には駐車場を用意してありません。公共交通機関をご利用いただくようお願い致します。 

内 容 

第一部 どんな職業人生を送りたい？（13:20～14:50） 

労働市場の環境変化 

当社に入社した理由は？～理想と現実のギャップ 

やりたいことがわからない～どんな職業人になりたい？ 

 

第二部 自身のキャリアビジョンを描いてみよう！（15:00～16:50） 

社会人基礎力って？キャリアが論じられ始めた理由～キャリアビジョンを描くとは？ 

「好き」で「出来ること」を増やしていこう！ 

○年後のキャリアビジョンを描いてみよう！ 

 

講 師 
メイン講師：㈱キャリア・クリエイト 代表取締役社長 杉山 孝 氏   

補助講師：田中さおり 氏 野口直子 氏 大石美紀子 氏 池谷昌樹 氏 

対 象 入社１～３年目の若手従業員 

その他 【募集定員】 各会場３０名    【受講料】 無 料 

近年、情報インフラの発達、転職市場の発達、若手従業員の意識変化などにより、早期の離職が多くなってい

ます。このことは、本人にとっては社会人としての資質向上の機会が失われ、会社にとっても人材育成にかけた

時間やお金の大きな損失となってきます。 

そこで、入社１～３年目の若手社員を対象として、労働市場の環境変化・就業形態の多様性の現実を理解した

上で、今後の仕事への取り組み方を考え、参加者自身が今後のキャリアビジョンを描くことで、安易な離職を減

らすとともに、社会人としての意識を醸成します。この機会に是非ご参加ください。 

地域中小企業の人材確保・定着支援事業 



 

  

 

    

 

 

 

希望会場 

（○印） 
静岡会場（11月19日） 浜松会場（11月21日） 沼津会場（11月22日） 

企 業 名  業  種  

連絡者の 

役職名･氏名 
 

住  所 

〒     －   

 

 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

 

参加者氏名 

１  ４  

２  ５  

３  ６  

※ご記入いただいた情報は、適切に管理し、当事業に関する目的以外には使用いたしません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

お申込みはＦＡＸで → 054-255-0673 

静岡県中小企業団体中央会  労働対策課 行 

沼津会場 浜松会場 静岡会場 

産
業
経
済
会
館
３
階 

沼津商連ビル

５階 


