
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

会 場 静 岡 会 場 浜 松 会 場 沼 津 会 場 

開催日 ７月２５日（金） ７月２８日（月） ７月３０日（水） 

時 間 いずれも １３：３０～１７：００（受付開始１３：００～） 

開 催 

場 所 

 

 

CSA 貸会議室 

山口駅前ビル 

6 階 会議室 D 

静岡市葵区御幸町 11-8 

アクトシティ浜松 

コングレスセンター 

52･53･54 会議室 

浜松市中区板屋町 111-1 

東部地域 

イノベーションセンター 

会議室 AB 

沼津市大手町 1-1-3 

沼津商連ビル 5 階 

※各会場とも公共交通機関をご利用いただくか、近隣の有料駐車場をご利用下さい。 

内 容 

第一部 どんな職業人生を送りたい？（13:30～15:00） 

労働市場の環境変化 

当社に入社した理由は？～理想と現実のギャップ 

やりたいことがわからない～どんな職業人になりたい？ 

第二部 自身のキャリアビジョンを描いてみよう！（15:10～17:00） 

社会人基礎力って？キャリアが論じられ始めた理由～キャリアビジョンを描くとは？ 

「好き」で「出来ること」を増やしていこう！ 

○年後のキャリアビジョンを描いてみよう！ 

講 師 
メイン講師：㈱キャリア・クリエイト 代表取締役社長 杉山 孝 氏   

補助講師：池谷昌樹 氏 野口直子 氏 田中さおり 氏 大石美紀子 氏  

対 象 入社３年以内の若手社員（新卒内定者は除く。概ね 10～20 代の若手社員） 

申込締切 静岡：7 月 18 日（金）  浜松：7 月 21 日（月）  沼津：7 月 23 日（水） 

申込方法 
①ＷＥＢサイト（http://jinzai.siz-sba.or.jp/company）の登録フォームに必要事項を入力し送信 

②裏面「参加申込書」に所定の事項をご記入の上、FAX 又は e-mail で送信 

その他 【募集定員】 各会場５０名    【受講料】 無 料 

お問合せ 
静岡県中小企業団体中央会 労働対策課 菊池まで（〒420-0853 静岡市葵区追手町 44-1） 

TEL：054-254-1511 FAX：054-255-0673 e-mail：jinzai@siz-sba.or.jp 

“七五三現象”という言葉に代表されるように、若者の早期離職は社会問題化しております。若者の早期離職

は、企業にとっても労働力不足を招くとともに、若者自身にとっても若い時期にキャリア形成ができないなど、

自身の将来設計に大きな影を落とすこととなります。 

そこで今回は、概ね入社３年以内の若手社員を対象として、早期離職の背景を探るとともに、継続して業務を

行う重要性を説明し、職業意識の形成、将来ビジョン等のグループディスカッションを行い、仕事を通じての人

間形成と職場定着に対する理解を深めるセミナーを開催致します。 

業務ご多忙のところ恐縮ですが、多くの皆様のご参加をお待ちしております。 

地域中小企業の人材確保・定着支援事業 

若手社員職場定着セミナー 
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希望会場 

（○印） 
静岡会場（7月25日） 浜松会場（7月28日） 沼津会場（7月30日） 

企 業 名  業  種  

従業員数(パート)  資 本 金  

連絡者の 

役職名･氏名 
 

連絡者の 

メールアドレス 
 

住  所 
〒    －      

 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

 

NO 氏名 性別 年齢 NO 氏名 性別 年齢 

１ 
   

４ 
   

２ 
   

５ 
   

３ 
   

６ 
   

※ご記入いただいた情報は、適切に管理し、当事業に関する目的以外には使用いたしません。 

 

 

 

 

静岡会場 沼津会場 浜松会場 

若手社員職場定着セミナー 参加申込書 

静岡県中小企業団体中央会 労働対策課 行 

ＦＡＸ：０５４－２５５－０６７３ 

e-mail：jinzai@siz-sba.or.jp 

mailto:jinzai@siz-sba.or.jp

