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国内有数の転職情報サイト「doda」（パーソルキャリア社運営）は、452万人の就職希望、転職を考えている人の登録データを保有しています。
人材確保が難しいと言われる中「（自称）地方創生リクルーター」として全国の自治体での講師活動をしているプロ・リクルーターが地方創生の目線から企業の採用の在り方と勝ち残り方を解説します。

ディスカッションやワークを行い、実践的なノウハウを習得できる内容となっています。
■　日　時　　2019年 9月17日（火）14：00～16：00
■　会　場　　静岡県産業経済会館　3階　第一会議室
　 静岡市葵区追手町44-1
■　講　師　　パーソルキャリア株式会社
転職メディア事業部　前田茂雄  氏　
■　内　容　　・求職者が応募したくなる求人票作成のノウハウ
・求職者が就職の際、重要視する条件（トレンド）
・企業の効果的な魅力発信手法、魅力ある自社HP活用

・採用できる担当者、採用できない担当者の違い
・人材会社との向き合い方
■　定　員　　50人（定員になり次第、締め切らせていただきます）　
■　お問い合わせ先
　静岡県中小企団体中央会　労働対策課　薮崎　TEL 054・254・1511
主催　静岡働き方改革推進支援センター（運営 静岡県中小企業団体中央会）

（FAX：054-255-0673）
人材確保対策セミナー 参加申込書
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※ご記入いただいた個人情報は、本会の個人情報保護規定に基づき、適切に取り扱います。
受講無料





経営者、人事労務管理者の皆さまへ





企業成長のカギ! 中核人材の募集ノウハウ


人材確保対策セミナーのご案内








