従業員との労働条件を巡るトラブルについて、相談窓口と解決制度のご案内
　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　こんなことでお悩みはありませんか？
　静岡県では、各県民生活センターの労働相談窓口で、使用者からも労働者との間のトラブルに関わる相談をお受けしています。相談の内容によって、弁護士相談や県労働委員会の「あっせん」制度を紹介しています。

　あっせんは、公益、労働者、使用者のそれぞれの立場を代表する３名のあっせん員が、当事者双方の主張を丁寧に聞き取り、公正・中立な立場から解決の糸口を見つけ出し、歩み寄りを促す制度です。費用は無料で、秘密は厳守されます。使用者からも申請できます。

　従業員との労働条件を巡るトラブルに関するご相談や、あっせんの申請につきましては、以下の窓口までお気軽にお問い合わせください。

	相談・申請窓口
	所在地（受付：月～金　午前9時～12時、午後1時～4時）

	東部県民生活センター
	沼津市大手町1-1-3 沼津商連会館ビル２階　055-951-9144

	中部県民生活センター
	静岡市駿河区南町14-1 水の森ビル３階　　 054-286-3208

	西部県民生活センター
	浜松市中区中央1-12-1 浜松総合庁舎３階　 053-452-0144


※固定電話からは、フリーアクセス0120-9-39610もご利用になれます。
ウェブサイト
労働相談（静岡県労働雇用政策課）　
http://www.pref.shizuoka.jp/sangyou/sa-210/roudousoudan/q_form03.html
あっせん（静岡県労働委員会）
http://www.pref.shizuoka.jp/roui
退職金の額に


納得してくれない





従業員にパワハラといわれた





配置転換命令に従ってくれない








