
推進キーパーソンの役割を学ぶ 

働き方の見直しや働き方改革推進に向けた組織の課題をまとめ、具体的な取り組み
計画を構築する実践型プログラム「ワーク・ライフバランスコンサルタント養成講座」を
静岡大学にて開催いたします。ご希望の方は、修了時に、「株式会社ワーク・ライフバ
ランス認定ワーク・ライフバランスコンサルタント」を取得できます。 

受講料 

県内企業の経営者、人事・総務担当者など、組織の働き方見直し担当者 
社会保険労務士等、働き方見直しのコンサルティングを学びたい者 

申込み 

真の課題を見つけ出す 

取組プランを構築する 

第１回 

第２回 

第３回 

10/27 
[金] 

11/24 
[金] 

講師 

組織の働き方見直しに取り組むキーパーソンを育てる３日間講座 

株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント 

これまでの900を超える企業・行政・大学へのコンサルティング経験と、コンサルタント
自身がワーク・ライフバランスを実現する中で培ったノウハウを持つ「働き方改革コン
サルティング」のトップ企業。大企業のみならず、中小企業や研究部門の改革事例を
保有し、実効性の高い研修を実施。『労働時間革命』（毎日新聞出版）など著書多数。 

＜問合せ先＞ 国立大学法人静岡大学男女共同参画推進室 
 〒422-8529 静岡市駿河区大谷836  TEL：054-238-3052 FAX：054-238-3160 
 URL：http://www.shizuoka.ac.jp/sankaku/index.html  E-mail:takenoko@adb.shizuoka.ac.jp 

対 象 

138,240円（一人あたり,3日間） 

事前の申し込みが必要です。下記URLより、「第42期WLBコンサルタン
ト養成講座（静岡オンライン会場）」へお申し込みください。 
https://goo.gl/9sdZ5j 

2017年9月29日（金）,10月27日（金）,11月24日（金） 
いずれも午前9時30分から午後3時まで＠静岡大学 ※東京とつないでのオンライン講座 

日時・場所 

課題を深掘りし、真の課題を発見する／組織内の意識統一を効果的に
進める／自らの組織の課題を乗り越えるポイントを把握する 

取組プランの共有／効果的なツールや取組事例を知る 

主催：国立大学法人静岡大学、静岡県 

         働き方見直し 
   推進キーパーソン養成講座 

働き方の見直しを推進する意義／求められる役割とスキル 9/29 
[金] 

株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント 講師 株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント 講師 


