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突然の介護にどう備えるのか

仕事と介護の両立環境整備

育児・介護休業法の企業義務付け

介護に備える経済的対策など

054-254-1511

ZOOMによるオンライン

n-kikuchi@siz-sba.or.jp

家族の介護があっても安⼼して働き続けられる環境づくり

介護離職防⽌対策セミナー

実施⽅法

問合せ先

(先着順)
100名

菊池・廣⽥

申込期限 59 (⾦)⽉ ⽇

⼆次元コードを読み込みフォームを⼊⼒
お
申
し
込
み
は

こ
ち
ら
か
ら
▶

申込⽅法

主催｜静岡県中⼩企業団体中央会・⼀般社団法⼈静岡県産業連携研究所

その他 ご不明な点等ありましたらご連絡ください

無料

⼀般社団法⼈
⽇本顧問介護⼠協会

⻄⼭�猛司
1975年⽣まれ�静岡県静岡市清⽔区出⾝
⼤学卒業後、建設業界、⾷品飲料メーカー
を経て、介護業界へ。30を超える介護サー
ビス事業所の運営経験から、現在はコミュ
ニケーションスキルアップ研修をはじめ、
⼈材育成研修、介護セミナー講演等を精⼒
的に⾏っている。

専務理事

本セミナーでは、2025年4月に改正・施行された育児・介護
休業法の内容を解説し、企業に義務付けられる対応策として
『顧問介護士制度』をご紹介いたします。
企業の中核を担う経験豊富な従業員が、突然の介護に直面し
ても離職を選択することなく、安心して働き続けられる環境
を構築するために、今から対策を講じましょう。

静岡県中⼩企業団体中央会
事業部 ビジネスサポート課

TEL

E-mail

講師

FAX 054-255-0673

もしくは、FAXにてお送りください（裏⾯参照）

当⽇の視聴はこちらから
ウェビナーID:�869�6571�0222
https://us06web.zoom.us/j/86965710222

⽉



申込用紙

事業所名

所属組合名

氏名

電話番号

メールアドレス

※ご提出いただいた情報は、当セミナーに関する連絡以外には使用いたしません。

問合せ先
静岡県中小企業団体中央会　事業部　
ビジネスサポート課
菊池・廣田

TEL 054-254-1511
E-mail

当日の視聴はこちらから
ウェビナーID:
869
6571
0222
https://us06web.zoom.us/j/86965710222

実施方法
ZOOMによるオンライン

FAX：054-255-0673

n-kikuchi@siz-sba.or.jp

主催｜静岡県中小企業団体中央会・一般社団法人静岡県産業連携研究所

家族の介護があっても安心して働き続けられる環境づくり

介護離職防止対策セミナー


