
人財採用･社員定着化支援セミナー

中小企業の経営者・人事ご担当者さま向け

主催：静岡県中小企業団体中央会

開催日時：2025年12月9日（火）

13：30～15：00
開催方法：ウェビナー形式

人財採用･社員定着化支援セミナー

無料

◇企業の採用の課題とは？
◆労務課題の削減方法とは？
◇採用課題の優先順位とは？
◆社員が辞めない職場づくりとは？

参加のお申込み

下記URLまたは二次元コードから申込フォームへアクセスください
https://forms.office.com/r/VdCFf4JQR0
（お問い合わせ先]
静岡県中小企業団体中央会
担当：押尾
TEL：０５４－２５４－１５１１

全職種における有効求人倍率の高さが物語る通り、今や多
くの業界で人手不足が生じています。
その要因として『採用しても“定着しない”ことや、労働
環境が好ましくない』などにより離職する…「採用・定着
負のスパイラル」で更なる人手不足が生じます。
加えて、50人未満の事業場についてもストレスチェックが
義務化されます。

企業の経営課題である「人財採用」と「社員定着化」
について講師から「人財採用」「メンタルヘルス」
「資産形成」のテーマにてご案内させていただきます。

後援

【例】メンタルヘルス対策の
重要性が高まっています！

https://forms.office.com/r/VdCFf4JQR0


AI活用で採用が変わる！AI活用による人材採用の徹底攻略

講師：株式会社 HR Force セールスチーム・チームリーダー 原田 健太郎 氏

前職では人材派遣、人材紹介の営業として大手教育サービス業などを担当し、約500名の「働く」を支援。

上記業務に従事する中で、もっと根本から採用を変化させたいと決意し、HR Forceへ転職。現在は前職

やHR Forceで得たノウハウを掛け合わせ様々な企業へ採用課題の解決提案を行なっている。

メンタルヘルスによる人材定着策と職場環境づくり

講師：アイエムエフ株式会社 代表取締役 大塚 博已 氏

大学卒業後、現あいおいニッセイ同和損保に入社。2001年に渡米。帰国後、企業の現状に合わせたメン

タルヘルスの施策支援を目的とした専門機関を立ち上げる。臨床心理士をはじめとした心理職を組織化し

メンタルヘルス施策における企業を支援。

第1部
13:30

-

14:00

従業員を幸せにする経営がしたい経営者必見！マネーセミナー

講師：株式会社Financial DC Japan 代表取締役 岩崎 陽介 氏

野村證券株式会社にて総額100億円の資産運用アドバイス業務を経験。社長賞をはじめとして数々の

賞を獲得。海外留学生に選ばれ、留学。帰国後、IFAとして独立。2018年、株式会社Financial DC 

Japanを創業。著者「頭のいい会社はなぜ、企業型拠出年金をはじめているのか」は1万部突破。

◆セミナー内容・講師紹介

第2部
14:00

-

14:30

第3部
14:30

-

15:00

◆受講案内◆

ウェビナーID：991 5538 1186

パスコード：1209
ＱＲコードはコチラ：

第４部

15:00

-

15:15

三井住友海上あいおい生命保険からの情報提供

講師：三井住友海上あいおい生命 デジタルイノベーション部 ヘルスケア推進グループ

ヘルスケアサービス「MSAケア」のご紹介

受講後のアンケートにご協力を
お願いします。

ＱＲコードはコチラ：

◆受講後のアンケートのお願い◆


